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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

condigdes previstas na legislaggo vigente ate 15 de dezembro de 1898, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33, A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagéo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS -, 8 0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumuléavel na forma da Constituicde Federal, cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, e de cargo eletivo, ndo poderdo exceder
o valor maximo previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 34, E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998

l. & percepcdo simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei, com
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo pdblica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituic8o Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao;

. a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuléveis previstos na Constituicdo Federal;

1l a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou qualguer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuico.

Paragrafo Unico A vedagdo prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
aps membros de poder e aos inatives, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publice de provas ou de
provas e fitulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que frata
esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o art. 33.

CAPITULO Il

Das Disposigdes Transitorias

Art. 35. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadcria prevista no art. 18, o
servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracio
publica, direta autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera assegurado o
direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados tomande-se em conta
a base de calculo das contribuigGes prevista no art. 13, quando, cumulativamente:

I contar cingenta e {rés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher:
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. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargc em que se dara a
aposentadoria;

. contar tempo de contribuiggo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco ancs, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do lempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior,

§ 1% O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

l.  contar cingilenta e trés anos ou mais de idade, se hamem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio ne cargo em gue se dara a
aposentadoria;

Hl.  contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, & soma de’
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um pericde adicional de contribuicie equivalente a, no minimo, quarenta por
cento do tempo que, no dia 18 de dezembro de 1988, faltava para atingir ¢
limite de tempa constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadaria proporcional sera equivalente a setenta por cento
do valor méximo que o segurado poderia obter com base na remuneragao prevista no arl.
13, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere
o inciso 1l do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para
obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento a que
se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas aularquias e fundagtes, que,
ate 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magisterio e que ople por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo de servico exercido até agquela data contado com o acrescimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, excilusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Relativas as Prestagdes

Secdo |
Do pagamento dos beneficios

Art. 36. Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas até o dia
30 (trinta) do més de competéncia ou dia 10 (dez) do més seguinte ao de competéncia, pelo

prazo da respectiva duragéo. W
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A, 37, Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando serdo pages a tutcr ou a
procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato ndo terd prazo superior
a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo,

Paragrafo Unico O beneficio devido ao dependente civimente incapaz serd pago ao
seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis
meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante tarmo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 38. O valor nfo recebido em vida pelo beneficidrio s6 serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art, 9° ou na falta deles, a seus sucessores na forma
da lei civil, independentements de inventério ou arrolamento.

Art. 39, Salvo guanto ao desconto auterizade por esta Lei, ou derivado da ohrigagéo
de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de plenc direito a sua venda ou cess8o, ou a
constituigao de gualquer Gnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
eim causa propria para ¢ seu recebimento.

Art. 40. Sem prejuizo do direito acs beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagbes nfo pagas nem reclamadas na época prépria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Segao i
o Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. O provento de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensicnistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da fransformac8o ou reclassificago do cargo ou fungéo em que se deu
a aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei,

Segdo L1
Da Gratificacao Natalina

Arl. 42. A gralificaggo natalina seré devida aos servidores aposentados e pensionistas
em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

§1° Na hipotese da ocorréncla de fato extintivo do beneficio, o calculo da gratificacéo
natalina obedecera a proporcionalidade da manutenciic do beneficio no cerrespondente
exercicio, eqlivalendo cada més decorrido, ou fragéio de dias superior a quinze, a 1/12 (um
doze avos),
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§2° A gratiﬁca@éa de que trata o caput deste artigo podera ser paga antecipadamente
dentro do exercicio financeiro & ela correspondente, desde que autorizada pelo Conselho de
Administracio.

TITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA
CAPITULO
Da Criacdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 43. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA - AGUIA BRANCA PREY -, autarquia com
perscnalidade juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do Municipio,
com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lai.

Art. 44. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia
Branca - AGUIA BRANCA PREV, tem sede e foro na cidade de Aguia Branca - ES.

Art. 45. O AGUIA BRANCA PREV é o érgdo responsave! pela administragéo do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca, com base
nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem coma gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 46, O prazo de sua duragdo & indeterminado.

Art. 47. O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término. sera levantado
balango do Instituto.

Art. 48. Compete ao AGUIA BRANCA PREV contratar instituicéo financeira oficial
para a gestado dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas
aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia
dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria relativamente &
concessdo, manutenc8o e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e penséo,
atualizagao e administragéo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a
folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente
autorizado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico E dispenséavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execugdo de obrigacbes realizadas com recursos do proprio Regime
de Previdéncia cuja natureza da operagéo € inerente ao respectivo regime financeiro.
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CAPITULO I
Dos Qrgaos
Art. 49. A estrutura técnico-administrativa do AGUIA BRANCA PREV compde-se dos
seguintes orgaos:
I Conselho de Administracéo;
. Diretoria Executiva; e
H.  Conselho Fiscal.

§ 1° Nao poderdo integrar o Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do AGUIA BRANCA PREV, ac mesmo tempo representantes que guardem
entre si relagao conjugal ou de parentesco, consanglineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° Os representantes que integraréo os drgéos de que trata os incisos | e Il de que
trata o caput deste artigo, serdc escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e

-experiéncia comprovada, preferencialmente com formagao superior ou em cursc em uma

das seguintes &reas: Seguridade, Administragdo, Economia, Financas, Contabilidade,
Engenharia e Direito, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 3° Os representantes da Diretoria Executiva de que trata o inciso Il do caput deste
artigo serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formagfo superior ou em curso, oU em uma das
seguintes areas: Seguridade, Administragdo, Economia, Finangas, Contabilidade,
Engenharia e Direito, para um mandato coincidente ao do Chefe do Poder Executivo.

Secdo |
Do Conselho de Administragdo

) An. 50. O Conselho de Administragdo, drgéo de deliberagio e crientag&o superior do
AGUIA BRANCA PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas.

Art. 51. O Conselho de Administracdo seréd composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designades pelo Chefe do Poder Executiva, 1 (um)
pela chefia do Poder Legislativo, 3 (trés) eleitos por voto direto pelos servidores ativos e 1
(um) por volo direto pelos servidores inativos.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu respective suplente, serdo
escolhidos entre os membros efetivas do mesmo.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
de Administracéo, este sera substituido por seu suplente.

§ 3° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo,
0 respectivo suplente assumira o cargo até a concluséo do mandato, cabendo ag drgdo ou
entidade ac qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servider ative ou
inativo. Se for o caso, indicar 0 novo membro suplente para cumprir ¢ restante do mandato.
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